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АНКЕТА СОИСКАТЕЛЯ
ООО «Частная охранная организация „Аврора“»

Назначение: первичное рассмотрение кандидата на работу в частной охранной организации. Анкета не
заменяет документы, предусмотренные трудовым законодательством, и не является согласием на
обработку персональных данных.
Анкета подготовлена с учетом Федерального закона от 30.11.2024 N 427-ФЗ «О частной охранной деятельности»,
вступающего в силу 01.09.2026. До этой даты кадровая проверка также проводится по действующим требованиям
законодательства.

1. Общие сведения и контакты

Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________________________________

Дата рождения ____ / ____ / __________

Телефон +7 (__________) __________________________

Электронная почта (при
наличии) ______________________________________________________________

Город / населенный пункт
проживания ______________________________________________________________

2. Сведения, связанные с работой в частной охранной организации
Гражданство Российской
Федерации [ ] Да [ ] Нет
Имеется гражданство
(подданство) иностранного
государства

[ ] Нет [ ] Да, государство: _________________________________

Образование ________________________________________________________________________________

Опыт работы в охране /
безопасности ________________________________________________________________________________

Желаемый график /
характер работы ________________________________________________________________________________

3. Удостоверение частного охранника и подготовка
Удостоверение частного
охранника (УЧО) [ ] Действующее [ ] Оформляется [ ] Нет

Разряд (если имеется) [ ] 4 [ ] 5 [ ] 6 [ ] Не указан
Серия / номер УЧО (по
желанию на первичном
этапе)

______________________________________________________________

Срок действия УЧО до ____ / ____ / __________

Профессиональное
обучение [ ] Пройдено [ ] Прохожу [ ] Не проходил(а)

Медицинские документы и иные предусмотренные законом документы представляются на этапе оформления или
проверки. Диагнозы, сведения о травмах, группа крови и иные медицинские подробности в этой анкете не указываются.
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4. Проверка ограничений для работы, непосредственно связанной с
оказанием охранных услуг
Отметьте «Да» или «Нет». Подробности, статьи, номера дел и иные избыточные сведения в анкете не указываются. При
необходимости подтверждающие документы запрашиваются отдельно и только в пределах закона.

1. Вам исполнилось 18 лет? [ ] Да [ ] Нет

2. Вы признаны судом недееспособным(ой) или ограниченно дееспособным(ой)? [ ] Да [ ] Нет

3. Имеется неснятая и (или) непогашенная судимость за умышленное
преступление?

[ ] Да [ ] Нет

4. Вам в настоящее время предъявлено обвинение в совершении преступления (до
разрешения вопроса о виновности)?

[ ] Да [ ] Нет

5. Вы признаны иностранным агентом в установленном законодательством
Российской Федерации порядке?

[ ] Да [ ] Нет

6. За последние три года Вы досрочно прекращали
государственные/муниципальные полномочия либо были уволены с
государственной/муниципальной службы (в том числе из правоохранительных,
прокурорских или судебных органов) по основаниям, связанным с дисциплинарным
проступком, грубым или систематическим нарушением дисциплины, проступком,
порочащим честь, либо утратой доверия?

[ ] Да [ ] Нет

7. В течение одного года Вы повторно привлекались к административной
ответственности за правонарушения против порядка управления, посягающие на
институты государственной власти либо общественный порядок и общественную
безопасность, либо в области оборота наркотических средств/психотропных
веществ, и срок административного наказания еще не окончен?

[ ] Да [ ] Нет

8. Вы сейчас считаетесь подвергнутым(ой) административному наказанию за
потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения
врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ?

[ ] Да [ ] Нет

9. Вы в настоящее время замещаете государственную или муниципальную
должность, должность государственной или муниципальной службы либо
выборную оплачиваемую должность в общественном объединении, несовместимую
с частной охранной деятельностью?

[ ] Да [ ] Нет

Пояснение для кадрового работника: пункты этого раздела предназначены для проверки только тех обстоятельств,
которые прямо могут препятствовать выполнению охранных функций. Не запрашивайте сведения о снятых/погашенных
судимостях, иных административных правонарушениях либо иные сведения сверх необходимого без отдельного
законного основания.

5. Трудовой опыт

Период Организация / должность Причина прекращения работы (кратко)
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6. Дополнительная информация о готовности к работе

Готовность приступить к
работе [ ] Сразу [ ] С даты: ____ / ____ / __________

Предпочитаемый график ________________________________________________________________________________

Предпочитаемый район /
тип объекта ________________________________________________________________________________

Есть опыт работы с
пропускным режимом /
журналами / ТСО

[ ] Да [ ] Нет [ ] Частично

Иные профессиональные
навыки, полезные для
работы

________________________________________________________________________________

7. Подтверждение сведений
Я подтверждаю, что сведения, указанные мной в настоящей анкете, являются достоверными на дату
заполнения. Я понимаю, что окончательное решение о приеме на работу принимается после проверки
документов и соблюдения обязательных требований законодательства к работникам частной охранной
организации.

Важно: настоящее подтверждение не является согласием на обработку персональных данных. Согласие
оформляется отдельным документом. Сведения, для обработки которых федеральный закон
предусматривает самостоятельное правовое основание, обрабатываются в объеме и порядке,
установленных законом.

Дата заполнения ____ / ____ / __________

Ф.И.О. ________________________________________ Подпись ____________________

Служебная отметка работодателя (заполняется уполномоченным
работником)

Анкета получена ____ / ____ / __________

Документы проверены [ ] Да [ ] Требуется уточнение

Решение по кандидату [ ] Продолжить оформление [ ] Резерв [ ] Отказ

Примечание ________________________________________________________________________________

Не храните эту анкету дольше срока, установленного локальными актами и Политикой обработки персональных данных. Для
кандидатов, не принятых на работу, на сайте ООО ЧОО «Аврора» установлен ориентир удаления электронных заявок через 30
дней; бумажные кадровые документы обрабатываются по утвержденным внутри организации срокам и применимому
законодательству.



